
Curso Monográfico
Contratación Laboral



¿Sabes recomendar a tus clientes qué tipo de 
contrato laboral es el más adecuado, según 
sus necesidades productivas?

Si crees que ha llegado la hora de 
actualizar tus datos sobre 
contratos, en Asesor Excelente 
tenemos un curso para que 
cierres el año asentando tus 
conocimientos laborales.

El objetivo es que conozcas las 
modalidades contractuales 
vigentes, a través de las normas 
de Derecho positivo, 
jurisprudencia y criterios 
administrativos. 

A lo largo de siete sesiones que se van desbloqueando 
semanalmente, conoces la totalidad de los contratos 
laborales empleados en España y sus características.

Desde cero, no necesitas repasar antes ningún 
material.

El curso se desarrolla en vídeo y cuenta con apuntes 
complementarios descargables que te sirven para 
seguir mejor el temario o refrescar ideas.

Arranca dando a conocer los conceptos básicos y el 
nacimiento y forma del contrato, y te lleva desde el 
periodo de prueba a los tipos de contratos actuales.

En menos de ocho horas te pones al día. ¿Suena bien?



ü El profesor es Javier Sánchez 

Millanes, Subinspector 

Laboral de Empleo y 

Seguridad Social y Socio-

Consultor de un gran 

despacho profesional

ü El temario se desarrolla a lo 

largo de 7 sesiones que 

analizan en profundidad los 

diversos tipos de contratos 

que se pueden hacer en 

nuestro país, y sus 

características

¿En qué consiste el Curso Monográfico?

ü Contenido teórico y 

actualizado, que incluye 

recientes criterios 

jurisprudenciales

ü 8 horas de formación en 

clases de un poco más de una 

hora de duración

ü Con material escrito que 

puedes descargar y consultar 

desde tu Área Privada

ü Posibilidad de plantear tus 

dudas al ponente mientras el 

curso está disponible

ü Disponible para cualquier 

persona de la oficina a la que 

autorices. Y sin pagar un euro 

más

ü Revisa los vídeos las veces 

que quieras

ü Entrega de diploma 

acreditativo, al completar el 

75% de cada una de las 

sesiones del temario



Este curso es para…
Ø Asesores Laborales que quieren refrescar y actualizar sus 

conocimientos sobre contratos laborales, y sus últimas 

novedades 

Ø Despachos profesionales que destacan por estar al día en 

temática laboral 

Ø Gestores administrativos, economistas o abogados que solo 

confían su formación y actualización en manos de expertos 

Ø Asesorías que conocen la importancia de formar por igual a 

todos sus empleados y programan cursos periódicos para 

ellos 

Ø Empleados de despachos o asesorías que no velan por su 

formación, pero que siguen estudiando por su cuenta para 

ser competitivos 

Ø Empresas que desean formar a sus trabajadores encargados 

de Recursos Humanos y contratación 

Ø Profesionales del mundo laboral que necesitan aclarar 

dudas y buscan un profesional competente y con 

experiencia



SESIÓN 1.- Concepto, 
nacimiento y forma

1. El Contrato de Trabajo

2. Capacidad para contratar

• Capacidad del trabajador

• Capacidad del empresario

3. Nacimiento del contrato

• Postura contractualista

• Postura relacionista

• Forma del contrato

Programa del curso:

SESIÓN 2.- Período de prueba y 
tipos de contrato

1. Período de prueba

2. Tipos de contrato

• Contratos de naturaleza especial

• Contratos de naturaleza común

• Clasificación básica



SESIÓN 3. Contrato por obra o 
servicio determinado y Contrato 
eventual por circunstancias de la 
producción

1. Contratos temporales estructurales

2. Contrato por obra o servicio determinado

• Autonomía y sustantividad propia

• Recientes criterios jurisprudenciales

3. Contrato eventual por circunstancias de la 

producción

• Circunstancias del mercado, acumulación de 

tareas o exceso de pedidos

• Recientes criterios jurisprudenciales

4. Extinción y denuncia

5. Ideas básicas

Programa del curso:

SESIÓN 4. Contrato de 
interinidad y encadenamiento de 
contratos

1. Contratos temporales estructurales

2. Contrato de interinidad

• Derecho a reserva de puesto

• ¿Sustitución de vacaciones?

• Jornada

3. Extinción y denuncia

4. Bonificaciones contratos de interinidad

5. Encadenamiento de contratos temporales

6. Ideas básicas



SESIÓN 5. Contratos formativos 

1. Contratos formativos

• Clasificación

2. Contrato en prácticas

• Objeto y características

3. Contrato para la formación y el aprendizaje

• Objeto y características

4. Contrato para la formación dual universitaria

5. Ideas básicas

Programa del curso:

SESIÓN 6. Contrato indefinido 
ordinario. Contrato 
desempleados larga duración

1. Contratos indefinidos

• Clasificación

2. Contrato indefinido ordinario

3. Desempleados de larga duración

4. Discapacitados en C.E.E. y excluidos sociales

• Bonificaciones



SESIÓN 7. Fomento de empleo de 
trabajadores discapacitados y 
Contrato fijo-discontinuo

1. Contrato temporal de fomento del empleo de 

personas con discapacidad

• Incentivos

2. Contrato indefinido de fomento del empleo de 

personas con discapacidad

• Incentivos

3. Contrato fijo-discontinuo

Programa del curso:



¿Quieres más información?

916 718 753

www.asesorexcelente.com

asesorexcelente@asesorexcelente.es

¡NO DUDES EN PONERTE EN CONTACTO CON NOSOTROS!


